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La promotion 2015
Les parcours d’études

» 35 inscrits - 32 diplomés - 32 ont pu étre contactés

» 17 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique ® poursuite d’études

» 14 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 1 Bac Techno Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2015 -16 4 2017-18
» 17 hommes Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,

> Age médian * & l'obtention du master : 25 ans aucun diplémé n’a poursuivi ou repris ses études.

* La moitié a 25 ans (sur 15 répondants)

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

eeesecsecscsscsccsscscsssessesscsecsrssnns

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En inuité de la ion pi

Acces aremploi (hors alternance et financement d'études)

Délivrant un dipléme a bac +5

Réputation du master, recommandation par des

proches
B Temps médian * d'accés au 1 emploi
Proximité géographique (hors alternance et financement d’études)
) 3 mois (sur 14 répondants)
o . ) ) . . * La moitié a obtenu son 1* emploi 3 mois aprés le master
* Les dipldomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.
) ) - , . )
= erojtprofessionne oo emplos depui e
8 en termes de métier } 15 f 5 : .
ont vu leur projet conforté par la formation &
7 en termes de secteur proj p 4 ont exercé 2 emplois

2 sans projet

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017 1
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La situation a 18 MOIS au 1° décembre 2016 La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2017

sessesscsse
sessessesee

gEn emploi
Les caracté'ristigues de I'emploi  (hors alternance et financement d’études) Les caractéristigues de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)
® Type de contrat Temps de travail ® Type de contrat Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 17 Temps plein : 17 CDI - Fonctionnaires : 17 Temps plein : 17
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
® Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 2533€ 8 en percoivent Salaire plafond 2800€ ® Majoration (prime, 13eme mois)
9 n’en percoivent pas 8 en percoivent
9 n’en pergoivent pas
Salaks médian 2300€ b.;;uat :g:ueﬂ ® Montant de la majoration Salaire médian 2500€ bﬂ:?‘::el o
67 € (médiane, nette mensuelle) ® Montant de la majoration
1000 € (médiane, brute annuelle) 83 € (médiane, nette mensuelle)
_ _ 1 250 € (médiane, brute annuelle)
Salaire plancher 2020€ Salaire plancher 2350€
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 300 €. Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 500 €.
80% des diplomés (10 sur 13) gagnent entre 2 020 € et 2 533 €. 80% des dipldomés (10 sur 13) gagnent entre 2 350 € et 2 800 €.

-

16 diplomés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu’a 18 mois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017
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® Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 17

® Employeur
Privé : 17

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 14
Paris : 3
B perceptioni de la rémunération
* 15 considerent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master
* 12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® Perception de I'emploi

* 17 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité

* 17 sont satisfaits de leurs conditions de travail

* 17 sont satisfaits de leurs missions

¢ 15 estiment ae leur emploi correspond a leur formation de master

En définitive :
¢ 17 sont satisfaits de leur emploi
o 4 recherchent un autre emploi

® Emplois

sessesse

eessess

Ingénieur sécurité informatique
Ingénieur sécurité et support informatique
Ingénieur sécurité et réseau - Consultant
Ingénieur réseau sécurité

Ingénieur en sécurité informatique
Ingénieur d'études et de développement
Ingénieur d'études et de développement
Ingénieur d'études

Consultant réseau et sécurité

Consultant en sécurité informatique
Consultant en sécurité informatique
Consultant en sécurité informatique
Consultant en sécurité informatique
Consultant en sécurité des systemes
d'information

Chef de projet informatique

Intégrateur solution

Intégrateur de solutions de gestion

des identités et des accés (IAM)

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2
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015, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné
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® Mode d'obtention*
A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 6
Par candidature spontanée : 5
Grace a une annonce (internet, journal) : 4
Par relations professionnelles : 3
Par un organisme (Pdle emploi, APEC, mission locale) : 2
Par relations familiales ou amicales : 2

* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

® Secteur d'activité
Informatique et communication : 15
Consell, ingénierie et études : 2
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® Missions

Intégration de solutions de sécurité, conception d'architectures sécurisées, maintien en condition opérationnelle
Détection des risques, renforcement de la sécurité, correction des failles

Management d'équipe, réalisation d'opérations, gestion d'accées bancaires

Audit de I'architecture en sécurité informatique, intégration, analyse opérationnelle de sécurité

Gestion des équipes de sécurité

Gestion de projet mobile et de programme de fidélité e-commerce

Conseil

Conception, transmission de moyens techniques pour I'analyse des données et de la vulnérabilité
Réponse aux besoins des clients, gestion des flux et des acces, montage de réseau et acces

Edition de logiciel, proposition de solution de gestion de sécurité, contact avec les clients pour l'intégration
Tests d'intrus, pilotage de projet, réponse aux incidents de sécurité

Contrdle systéme, gestion des incidents, R&D

Intégration des équipements de sécurité, analyse de données, implantation de systemes de sécurité

Développement et intégration de projet mobile et web
Gestion des acces aux identités, développement, mise en place des structures

Intégration, conseil, expertise en solutions de sécurité, de gestion des identités et des acces

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2017 &




